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Wstep

Wydziat Informatyki i Nauk o Zywnosci zostat powotany Zgodnie z Uchwalg nr 28/2017
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy. Zgodnie z
zapisami tej uchwaty, Wydzial Informatyki i Nauk o ZywnoSci przejmuje wszelkie
uprawnienia i zobowigzania dwdch, funkcjonujgcych do 31 sierpnia 2017 roku, Instytutow:

- Instututu Informatyki i Automatyki realizujgcego proces dydaktyczny w dwdch kierunkach
nauczania:

- Informatyka (I i II stopnia),

- Automatyka i Robotyka (I stopnia),
- Instututu Technologii Zywnosci i Gastronomii realizujgcego proces dydaktyczny na kierunku
technologia zywnosci 1 zywienia cztowieke (I stopnia).

Strategiczne kierunki rozwoju Wydzialu obejmujg dzialania spojne nie tylko z misjg 1
strategia obu wyzej wymienionych Instytutéw, ale przede wszystkim z misjg i celami
strategicznymi Uczelni, uchwalonymi przez Senat PWSIiP w Lomzy w dniu 26 kwietnia 2012
r. Dziatania te wyczerpuja wszystkie najwazniejsze dla Uczelni sfery funkcjonowania. Pzyjety
na wszystkich realizowanych kierunkach praktyczny profil studiéw oraz determinowane nim
programy nauczania, stuzy¢ majg realizacji podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji
Uczelni, ktorym jest ksztalcenie praktykow. Ksztalcenie praktyczne ma dawad absolwentom
wiedze, umiej¢tnosei 1 kompetencje spoleczne podstawowe oraz kierunkowe i specjalizacyjne.

W zwigzku z powyzszym dzialania strategiczne Wydziatu sg zwigzane z rozwojem:

1) szeroko rozumiane]j informatyki praktycznej i stosowanej — automatyzacja, robotyka,
mechatronika;

2) technologii zywnosci i zywienia czlowieka;

3) praktycznego powigzania informatyki, automatyzacji i technologii Zzywnosci w
kontekscie gospodarki i przedsigbiorczo$ei Polski w tym szczegdlnie Lomzy i regionu.

KONCEPCJA KSZTALCENIA NA KIERUNKACH DYDAKTYCZNYCH
REALIZOWANYCH W RAMACH FUNKCJONOWANIA WYDZIALU

Podstawowe zalozenia ksztalcenia na Wydziale Informatyki i Nauk o Zywnosci wpisuja sie
w ustalone cele strategiczne PWSIiP w Lomzy, ktdrymi sa w szczegdlnosci:

skupianie wybitnych specjalistow posiadajacych wiedz¢ naukowsg i do$wiadczenie
praktyczne, ktdrzy nastawieni sg na praktyczne i przyjazne ksztalcenie studentéw oraz na
podejmowanie dziatan na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego,
doskonalenie i1 stata adaptacja oferty dydaktycznej do zmieniajacych si¢ potrzeb
edukacyjnych, w tym ,,upraktycznienie” kierunkéw studiow,
wilgczanie praktykéw w proces ksztalcenia studentow oraz tworzenie sieci instytucji
stwarzajgcych studentom mozliwoéé odbywania praktyk i stazy,
ksztalcenie ustawiczne w ramach prowadzonych kurséw, szkolen, studiow

podyplomowych. [
W procesie tworzenia programu ksztalcenia, w tym w okreslaniu efektéw ksztalcenia oraz

programu i planéw studiow uwzgledniane sa opinie interesariuszy wewngtrznych oraz
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zewngtrznych, tj. opinie wyrazone przez:
studentéw poszczegdlnych kierunkéw dydaktycznych realizowanych na Wydziale
dotyczace ich oczekiwan i potrzeb (m.in. poprzez konsultacje dokonywane przez
nauczycieli akademickich);
nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe kierunkdw dydaktycznych realizowanych na
Wydziale dotyczace ich oczekiwan i potrzeb (m.in. poprzez konsultacje dokonywane przez
biorgeych udzial w tworzeniu niniejszego programu m.in. poprzez prace w Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia;
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego, a w tym przedstawicieli
pracodawcow; studenci w trakcie ksztalcenia maja mozliwoéé nawigzania S$cistej
wspolpracy z lokalnym otoczeniem biznesowym przez program praktyk i stazy w
nowoczesnych przedsigbiorstwach z regionu i spoza.

CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI W RAMACH KIERUNKOW
STUDIOW REALIZOWANYCH NA WYDZIALE

Kierunek Informatyka

a) dzialalno$é¢ dydaktyczna

Program ksztalcenia na studiach I stopnia ma charakter praktyczny. Ksztalcenie ma dawaé
absolwentom niezbedna podstawowsg wiedze z zakresu informatyki. Sylwetka absolwenta
ksztaltowana jest podczas realizacji dwéch czesei programu: kierunkowej 1 specjalizacyjnej.
Studenci mogg wybra¢ interesujgca ich specjalizacje sposréd aktualnie realizowanych w
ramach kierunku.

Program ksztalcenia na studiach II stopnia opiera si¢ na praktycznym ksztalceniu
specjalistow w zakresie szeroko rozumianych réznorodnych zastosowar nowoczesnych technik
informacyjnych i telekomunikacyjnych. Koncepcja ksztalcenia na proponowanym kierunku
studiéw uwzglednia szerokie rozumienie informatyki stosowanej uzupetnione o poglebione
aspekty informatyki teoretycznej, praktycznej i technicznej wzorujgc sie na doswiadezeniach i
wzorcach migdzynarodowych. W programie kierunku Informatyka II stopnia o profilu
praktycznym proponuje si¢ nauczanie nowoczesnych pojeé i koncepcji, metod projektowania
oprogramowania, technik rozwigzywania probleméw oraz umiejetnosci analitycznych
niezbednych do tworzenia systeméw informatycznych i zastosowan w dowolnym obszarze
branz, dziedzin czy obszaréw spolecznych. Prowadzi to do nowoczesnych kwalifikacji
zawodowych — projektowania i realizowania nowoczesnych systemOw informacyjnych i
komunikacyjnych.

b) dzialalno$¢ naukowo-badawcza

Pracownicy Wydziatu Informatyki i Nauk o Zywnosci, zwiazani bezpoérednio z kierunkiem
Informatyka prowadzg badania, ktérych tematyka odzwierciedlona jest w gtéwnych obszarach
ksztalcenia studentow i wykonywanych przez nich pracach dyplomowych. Tematyka zadan
badawczych dotyczy migdzy innymi; (1) komputerowego modelowania zjawisk 1 procesdéw
spotecznych zwigzanych z gospodarka regionu, (2) wykorzystania systeméw mobilnych do
akwizycji, analizy, przetwarzania i wizualizacji danych w systemach mobilnych, (3) analizy
uktadow dynamicznych, (4) opracowania metody wykorzystania szumu w obrébee obrazow,
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(5) modelowania i symulacji algorytméw optymalizacji ruchu danych w sieciach
komputerowych w czasie rzeczywistym, (4) opracowania metody oceny jakosci 1
zabezpieczenia wybranych sygnatow cyfrowych.

Wyniki badafi naukowych pracownikéw sg wdrazane do programu studiéw poprzez
modyfikacje i wzbogacanie programéw nauczania przedmiotdw oraz propozycje prac
dyplomowych.

Kierunek Automatyka i Robotyka

a) dzialalno$¢ dydaktyczna

Program ksztatcenia na kierunku Automatyka i Robotyka skupia si¢ na zdobywaniu przez
studentéw umiejetnosci praktycznych dzieki realizacji zajeé¢ laboratoryjnych na nowoczesnych
technologicznie stanowiskach. Baza wykorzystywanego sprzgtu i oprogramowania
koresponduje z wyposazeniem i oprogramowaniem wykorzystywanym Ww zaktadach
przemystowych, a w niektorych przypadkach jest nowoczesniejsza.

Ksztalcenie ma daé absolwentom niezbedne podstawowe umiejgtnosci z zakresu
automatyzacji proceséw, robotyki i mechatroniki. Studenci maja mozliwos¢ wyboru
specjalizacji. Odpowiednio prowadzony proces ksztalcenia (réwniez przez dobor
odpowiednich przedmiotéw) pozwala absolwentom automatyki kontynuowaé studia z zakresu
informatyki przemystowej na II stopniu kierunku Informatyka.

Absolwent kierunku Automatyka i Robotyka podczas studiéw nabywa umiejgtnosci
projektowania, wdrazania, administrowania oraz serwisowania zaré6wno zautomatyzowanych
stanowisk, jak i pelnych linii produkcyjnych w przedsigbiorstwach. Kompetencje i
umiejetnosdci praktyczne zdobywane sa podczas praktyk zawodowych oraz na przedmiotach,
na ktorych kladzie sie nacisk na prace i komunikacje w zespole oraz praktyczng realizacje
okreslonego zadania.

Interdyscyplinarny i ponadbranzowy charakter studiéw przygotowuje absolwenta do pracy
nie tylko w réznorodnych przemystach (elektrotechnicznym, elektronicznym, maszynowym,
spozyweczym, ochrony $rodowiska), ale takze w matych i $rednich przedsiebiorstwach
potrzebujgcych inzynieréw z zakresu automatyzacji, robotyki, mechatroniki, systeméw 1
technik decyzyjnych.

a) dzialalno$é naukowo-badawcza
Pracownicy Wydziatu Informatyki i Nauk o Zywnoéci, zwiazani bezposrednio z kierunkiem
automatyka i robotyka, prowadza inter- i transdycyplinarne badania z zakresu mechatroniki.
Lacza ona takie dziedziny jak automatyka, automatyzacja, robotyka, elektronika i informatyka.
Tematyka tych badan odzwierciedla sig w pracach dyplomowych, poswieconych zagadnieniom
badawczo-rozwojowym w tym zakresie.

Dziatalno$é badawczo-rozwojowa ukierunkowana jest na komercjalizacje wynikow. Jest to
mozliwe dzigki wspolpracy z lokalnymi przedsigbiorcami. Prowadzone sg badania
ukierunkowane na tworzenie innowacji kreatywnych i strategicznych, nastawionych na
wdrozenia w przedsigbiorstwach regionu i kraju. Strategia rozwoju Wydziatu kladzie nacisk na
tworzenie nowych interdyscyplinarnych zespotow badawczych, w ktorych sktad moga
wechodzi¢ krajowe i zagraniczne jednostki badawcze oraz przedsigbiorstwa ukierunkowane na
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Waznym elementem strategii Wydziaty jest wspieranie wykonawcéw projektow
badawezych, rozwojowych i celowych finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej (w
szczegolnosci w Programach Ramowych), Narodowego Centrum Nauki (NCN) Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR), Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), a
takze prac badawczo—rozwojowych finansowanych ze $rodkow pozabudzetowych.

Kierunek technologia zywnosci i zywienie czlowieka:

a) dzialalno$¢ dydaktyczna

Wraz z rozwojem przetwérstwa spozywczego, rosnie zapotrzebowanie na wiasciwie
przygotowanych praktykéw, ktérzy rozumiejg i potrafig uczestniczyé w tworzeniu procesu
produkcji zywnoéci tak, aby w catym taficuchu przemian surowcéw zapewnié¢ zachowanie w
nich jak najwigkszej ilosci cennych skladnikéw odzywezych i bioaktywnych. Technologia
zywnosci 1 zywienie czlowieka, jest jednym z ciekawszych i prospotecznych kierunkéw, jakie
oferujg uczelnie wyzsze. Studia przygotowujg technologédw i analitykéw dla przemystu
spozywczego 1 fermentacyjnego oraz specjalistéw z zakresu zywienia, w tym dla stuzb
urzgdowej kontroli zywnosci, a takze pracownikéw badawczych. Jako$é ksztatcenia w tym
kierunku jest wspierana przez umowy o wspllpracy w zakresie realizacji kierunky podpisane
przez PWSTIP w Lomzy, Szkote Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Uniwersytet
Warminsko — Mazurski w Olsztynie, Politechnik¢ Bialostocka oraz przez szereg firm
przemystu spozywezego i zaplecza rolnictwa.

b) dzialalno$¢ naukowo-badaweza

Dostosowana jest do zalozen strategicznego programu badan naukowych i prac
rozwojowych , Srodowisko naturalne, rolnictwo i lednictwo” - BIOSTRATEG —
zatwierdzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w obszarze bezpieczenistwa
zywnosciowego i bezpieczenstwa zywnosci. Zamierza si¢ wiec wdrozy¢ ,,budowanie” systemu
holistycznego postrzegania zywnosci, czyli traktowania jej jako calodci zlozonej z
pojedynczych skladnikéw / systeméw, ktore sprzgzone ze sobg w rézny sposéb - w rozny
spos6b wplywaja na bezpieczenstwo, w tym zdrowie, czlowieka. Takie postrzeganie zywnosci
— jako zasadniczego czynnika wplywajgcego na ogélny dobrostan jednostek 1 w rezultacie
calego spoleczenistwa - zobowigzuje do weryfikacji dotychczasowego oraz opracowania i
wdrozenia w najblizszej pespektywie odpowiedniejszego systemu ksztatcenia przysztych
technologéw zywnosci i specjalistéw w zakresie zywienia cztowieka. W tym celu uwzglednia
si¢ ogolnopolski trend do budowania obszaru bezpieczenstwa zywnosciowego i zywnosci,
laczac go ze zmianami zachodzgeymi w najblizszym otoczeniu i z pojawiajacymi sig
potrzebami spolecznymi, w tym na lokalnym rynku pracy, aby dokonywa¢ zmian korzystnych
dla dziatania Wydziatu, Uczelni i calego regionu.



Cze$¢ 1. Zalozenia do strategii

Zalozenia do strategii pokrywaja sie ze strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly

Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.
Analiza SWOT

MOCNE STRONY SEABE STRONY

» Kadra  naukowo-dydaktyczna: filarem  sa |® Mozliwo$¢ uzyskania jedynie  tytulu
doswiadczeni profesorowie Zwyczajni i inzyniera; brak studiow II stopnia na
nadzwyczajni, co gwarantuje zdolno$¢ do kierunku technologia zywno$ci i zywienie
koordynowania procesem dydaktycznym cztowieka
zapewniajgcym wysoka jakoé¢ ksztalcenia =  Stosunkowo mata liczba asystentéw na

= Dlugoterminowa wizja przyszlego  rozwoju kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie
Wydzialhn w kierunku budowania skutecznego Czlowieka — studia I stopnia;
systemu monitorowania i umiejetnosei | ®*  Niedostateczna liczba pracownikow
projektowania cech  jako$ciowych — zywnosci, inzynieryjno-technicznych, ktérych mozna

rozwoju nowoczesnych rozwigzan informatycznych

oraz z zakresu automatyki

Dobre wyposazenie jednostek organizacyjnych

Wydzialu w  najnowoczesniejszg  aparaturg

dydaktyczng i badawczg niezbedng do ksztalcenia i

prowadzenia badan naukowych na wszystkich

kierunkach realizowanych na Wydziale

Nowoczesne  wyposazenie audiowizualne

dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw

Bezptatna oferta dydaktyczna w regionie - jedyna

bezplatna uczelnia w Lomzy

Mozliwo$¢ wyjazdu zagranicznego w ramach

wymiany miedzynarodowej studentow — program

ERASMUS

Mozliwo$é zdania kursu jezykowego LCCI

Wspolpraca z otoczeniem  gospodarczym -

budowanie realnej wspdtpracy Wydzialu =z

przedsiebiorcami z wojewo6dztwa podlaskiego i z

terenéw catej Polski, co:

a) pozwala dostosowac si¢ do potrzeb producentdw
w zakresie ksztalcenia

b) stwarza mozliwo$¢ praktycznego i realnego
ukierunkowywania tresci programowych w
procesie ksztalcenia

Kawiarenka / bufet na terenie Uczelni

Program stypendialny i socjalny

Monitoring wewnatrz budynku

sal

by wyszkoli¢ do obstugi, serwisowania i
przeprowadzania analiz chemicznych i
innych  dziatan ~w  funkcjonujacych
laboratoriach

Poczatki okresu budowania renomy i tradycji
Wydziatu; ich brak wynika z krétkiego
okresu  funkcjonowania Uczelni oraz
powotania Wydziatu od 1 wrzesnia 2017 r.

SZANSE

ZAGROZENIA

= Uzupelnienie niezbednej
pracownikéw samodzielnych w celu wdrozenia
programu studiéw II stopnia na kierunku technologia
zywnodci i zywienie czlowieka - umozliwienie
studentom uzyskanie tytutu magistra.

kadry dydaktycznej o

= Wyszkolenie miodej kadry w zakresie prowadzenia

wielokierunkowych badah w zakresie Informatyki,
Automatyki i Robotyki oraz Nauk o Zywnosci.

Brak mozliwoéci szybkiego uzupelnienia
samodzielnej kadry naukowo-dydaktycznej.
Brak dostatecznych $rodkéw finansowych na
zatrudnienie asystentéw, ktérych mozna by
wyszkoli¢ do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej i badawcze;j
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= Wprowadzenie dla mtodej kadry i innych 0séb studiéw
doktoranckich ~w  celu  szkolenia wysoko
wyspecjalizowanych pracownikéw-doradcdw.

= Akredytowanie metod badawczych lub/i wspoélpraca z
akredytowanymi laboratoriami w celu weryfikacji tych
metod; uczestniczenie W badaniach
migdzylaboratoryjnych.

® Budowanie dorobku publikacyjnego Wydziatu.

" Stala wspolpraca z przemystem - pomoc w
rozwigzywaniu doraznych problemow
technologicznych;  pomoc  w opracowywaniu

innowacyjnych produktéw oraz ich wdrazaniu na
rynek, szczegdlnie przez lokalnych producentéw.
= Ukierunkowywanie i doroczne modyfikowanie tresci
programowych procesu ksztalcenia w konsultacji z
okolicznymi producentami realizowanych kierunkéw
dydaktycznych.
® Opracowanie oferty dydatktycznej o charakterze
interdyscyplinarnym, laczacym rézne dziedziny,
dyscypliny i specjalnosci naukowo-badawcze.
® Pozyskanie dotacji z UE.

Brak  mozliwodci  wykbnywania prac
ustugowych  na  rzecz  podmiotow
zewngtrznych

Niz demograficzny

Obnizajacy sie poziom wiedzy i umiejetnosci
kandydatéwna studia,

Duza liczba kadry dojezdzajace; zatrudnionej
na drugim miejscu pracy lub w ramach uméw
zlecenie

Zmniejszajgca  sie  dotacja
dydaktyke i badania naukowe.

MNiSzWna

Kierunki strategiczne

Strategi¢ rozwoju Wydziatu Informatyki i Nauk o Zywnosci PWSIiP w Lomzy, opracowano
dzialajac w zgodzie z 0gdlng misjg i strategig rozwoju PWSIiP w Eomzy planowang na lata
2012-2020. Okresla sie dugoterminowa polityke Wydziatu, ukierunkowang na dziatania Wiadz
W réznych obszarach jej funkcjonowania, przede wszystkim w zakresie:

ksztalcenia i doskonalenia zawodowego (praktykow) (ustawiczna poprawe jakosci procesu

ksztalcenia, wychowania, uatrakcyjnienie i rozszerzanie oferty dydaktycznej),
— biezacego formowania programu procesu i zakresu ksztatcenia:
© powolanie studiow II stopnia na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka,
o sformutowanie specjalnosci dydaktycznej o charakterze interdyscyplinarnym, tgczacej
zagadnienia dydaktyczne z dziedziny nauk technicznych i rolniczych,
— prowadzenia dzialalnosci naukowej i badawczej, w tym doskonalenia i podwyzszania
kwalifikacji wlasnej kadry, motywacji miodych pracownikéw nauki do zdobywania stopni
i tytutéw naukowych, uczestnictwo i organizacja konferencji naukowych),
— organizacji i zarzadzania procesem dydaktycznym i badaniami naukowymi,

— wspblpracy ze srodowiskiem zewnetrznym,
— rozwoju infrastruktury.

Cze§é I1L

MISJA I WIZJA WYDZIALEU DO ROKU 2020

Misja Wydziahu jest zgodna z misja przyjeta dla caltej Uczelni i stanowi podstawe do
rozwinigcia/sformutowania wizji Wydziatu Informatyki i Nauk o Zywnogci. W mys$l zatozen
misji, czyni si¢ starania, aby program nauczania na kierunkach realizowanych na Wydziale
spelnial wymagania efektow ksztalcenia dla kierunkéw praktycznych oraz inzynierskich.
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Pracuje sic wiec nad rozwijaniem w studentach umiejetnosei stosowania zdobyczy nauki /
wiedzy w praktyce. W tym celu opracowuje si¢ tematyke éwiczen i laboratoriow tak, aby ich
treéci byly praktyczng forma realizacji zagadnien wyktadowych, badZz ich praktycznym
dopeieniem, w zaleznodci od charakteru przedmiotu. W tok szkolenia sg wigczane metody
instrumentalne, a w ramach prac inzynierskich przeprowadzane sg proste do$wiadczenia
naukowe, przystosoujagc w ten sposob przyszlych inzynieréw do pracy zawodowej.
Opracowywanie wynikow doswiadczen pod kierunkiem promotoréw ma wskazywac ,,droge”
do samodzielnego myslenia, konstruktywnego formutowana wnioskow, szacowania wiasnych
bledéw i poszukiwania skuteczniejszych rozwigzan.

WIZJA WYDZIALU
Wydzial Informatyki i Nauk o Zywnoéci wizje swojego rozwoju odnosié bedzie szczegolnie

do aspektéw interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, prowadzac do:
— zbudowania wiasnej marki,

uzyskiwania wysokiej jakosci ksztalcenia studentow,
— pozyskiwania i realizacji wigkszej liczby projektéw badawczych, szczegblnie o
znaczeniu praktycznym,
— uzyskania komplementarnosci relacji:
o nauki z praktyka jako odbiorca ustug badawczych,
o uczestnikéw procesu dydaktycznego z opiniodawcg pro gramow ksztalcenia,
— upowszechniania wiedzy z zakresu informatyki, automatyki i robotyki, a takze
technologii zywnosci 1 zwienia czlowieka.

1. Zbudowanie wlasnej marki Wydzialu jako o§rodka zapewniajacego wysokg jakosé
ksztalcenia:

a. przysztych i juz zatrudnionych pracownikow inzynieryjno-technicznych,

b. studentéw, podejmujacych studia II stopnia w roznych osrodkach w Polsce oraz w
PWSIIP, posiadajacych wystarczajgcg wiedzg do dalszego studiowania,

c. przyszlych pracownikéw naukowych, kontynuujacych studia takze na poziomie
doktoranckim, znajacych i rozumiejacych zagadnienia zwigzane ze studiowanymi
kierunkami i specjalizacjami.

Wypracowanie odpowiedniej marki Wydziatu jest zwigzane z pozyskaniem studentéw co
najmniej z Lomzy i wojewddztwa podlaskiego, ktorzy nie beda juz mieli potrzeby emigrowac
do oérodkéw akademickich znajdujacych sie daleko od ich miejsca zamieszkania. W ten sposob
Wydziat i PWSIP przyczynig si¢ do ograniczania wydatkéw na poziomie rodzin i wspomogg
rozwoj calego regionu: ekonomicznie i dydaktycznie.

2. Zbudowanie wlasnej marki Wydzialu jako osrodka czynnie wspoélpracujacego z
producentami (przetworcami surowcow rolno-spozywezych, firmami
informatycznymi oraz zakladami zajmujgcymi sie automatyks i robotyka):

a. pomagajgcego w rozwiazywaniu problemow technicznych i technologicznych w zakresie
informatyki (systemy oprogramowania, grafika komputerowa i techniki multimedialne),
automatyki i robotyki, technologii zywnosci,
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b. wspomagajacego modyfikacje juz istniejacych procesow i rozwigzan technologicznych;
c. pomagajacego we wdrazaniu nowych technologii 1 opracowywaniu nowych,
innowacyjnych rozwigzan technologicznych, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy,
d. ksztalcacego poszukiwang przez pracodawcéw kadre pracownikéw, ktdérym wskazano
wlasciwg droge do dalszego, samodzielnego rozwoju zawodowego.
Miernikiem bedzie liczba uméw z podmiotami gospodarczymi zawartych pomiedzy
Wydzialem a podmiotami gospodarczymi - wzrost miernika bedzie swiadczyl o wzroscie

aktywnosci wspdlpracy z gospodarks.

3. Zbudowanie wlasnej marki Wydzialu jako osrodka czynnie wspélpracujacego z.
innymi oSrodkami badawczo-rozwojowymi i naukowymi w Polsce i za granicg.

a. Budowanie sieci kontaktéw i dobrych relacjilw $rodowisku naukowym krajowym i
zagranicznym - wskaznikiem bedzie aktywnos$¢ konferencyjna pracownikéw,
wyrazona liczba punktow za aktywny udzial w konferencjach naukowych., Wzrost
miernika bedzie stanowit o aktywnosci kadry naukowej w nawigzywaniu kontaktow
krajowych i miedzynarodowych.

b. Zwigkszenie internacjonalizacji ksztalcenia oraz mobilnosci studentéw i doktorantéw —
miernikiem bedzie liczba studentéw przyjezdzajacych na studia na Wydziat oraz liczba
studentow wyjezdzajacych na studia do uczelni partnerskich - wzrost miernika bedzie
wskazywal na zwiekszenie mobilnosci studentéw i doktorantdw.

CZESC IIL
Cele strategiczne i przyporzadkowane im cele operacyjne

CELE STRATEGICZNE

1. Uzupelnienie i wyksztatcenie wilasnej preznej kadry dydaktycznej posiadajgcej wiedze
naukowa 1 do$wiadczenie praktyczne w zakresie technicznego (automatyka i robotyka) i
technologicznego przetwarzania surowcdw rolno-spozywezych (technologia zywnosci i
zywienie czlowieka), nowoczesnych rozwigzan informatycznych (informatyka), ktéra
bedzie szkoli¢ studentéw na trzech poziomach ksztalcenia, w tym przysztych pracownikéw
Wydziatu w zakresie realizowanym na prowadzonych kierunkach ksztalcenia.

2. Ulepszanie programu nauczania na poziomie studiéw inzynierskich (I stopnia) i
dostosowywanie go do realnych potrzeb rynku pracy w regionie podlaskim.

3. Doskonalenie jako$ci ksztalcenia, w tym opracowanie i wdrozenie programu nauczania dla
studiéw II stopnia kierunku technologia zywnosci i zywienie czlowieka.

4. Doskonalenie 1 rozw¢j badan naukowych, dzieki ktéorym mozliwe bedzie wdrozenie
specjalistycznych studiéw III stopnia na poziomie doktoranckim w zakresie nauk
technicznych i/lub rolniczych.

Stala wspolpraca z przedsigbiorstwami, szczegélnie z regionu podlaskiego.

Stata wspolpraca z innymi osrodkami naukowymi.

Pozyskiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania badan 1 procesu naukowo-
dydaktycznego.



8.

Efektywne wykorzystanie istniejgce] infrastruktury dydaktyczno-badawczej i dazenie do
jej wzbogacania.

PODPORZADKOWANE CELE OPERACYJNE

1.

Uzupehienie kadry dydaktycznej posiadajacej wiedz¢ naukowa i doSwiadczenie
praktyczne, ktéra bedzie szkoli¢ studentéw na trzech poziomach ksztalcenia, w tym
przyszlych pracownikéw Wydzialu na prowadzonych kierunkach ksztalcenia.

1.1. Zatrudnienie w drodze konkursu doswiadczonych, samodzielnych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, w  przewadze pierwszoetatowych, stanowigcych
dopelnienie aktualnie pracujgcej kadry.

1.2. Kadra o ktérej mowa w pkt. 1.1. bedzie w stanie wlaczyé si¢ w proces wdrazania
studidéw II i III stopnia, bedzie monitorowala efekty ksztatcenia na wszystkich trzech
poziomach studiow, stanowigc filar catego procesu dydaktycznego i badan
naukowych.

1.3. Uzupetnienie kadry naukowo-dydaktycznej o asystentdéw Ilub adiunktdéw, juz
posiadajgcych wiedzg i praktyczne umiejgtnosci.

1.4. Uzupelnienie kadry o praktykantéw, stazystow lub poczatkujgcych asystentow,
ktérych praca bedzie wspomagata rozw6j naukowo-badawczy 1 dydaktyczny
Wydziatu / PWSIiP.

2. Ulepszanie programu nauczania na poziomie studiéw inzynierskich (I stopnia) i
dostosowywanie ich do realnych potrzeb rynku pracy w regionie podlaskim.

2.1. Weryfikacja dotychczasowego programu nauczania.

2.2, Zwiekszenie liczby godzin przedmiotéw kierunkowych, w celu skuteczniejszego
osiaggniecia efektow ksztalcenia.

2.3. Wprowadzenie do  procesu dydaktycznego  kilkumiesigcznych  praktyk
umozliwiajacych poznawanie przez studentow kierunkéw funkcjonowania
przedsigbiorstw na kazdym etapie ich funkcjonowania.

2.4. Wprowadzenie nowych kierunkéw, np. informatyka w Zzywieniu, automatyka 1
robotyka dla przemystu spozywczego, bezpieczenstwo i autentyczno$é zywnosci,
fitoterapia, zywno$¢ funkcjonalna oraz nowe technologie — mechatronika i
bioinzynieria.

2.5. Podjecie dziatan i wprowadzenie do procesu dydaktycznego studiéw podyplomowych
przystosowujgcych absolwenta do potrzeb i warunkéw pracy w zakladach
przemystowych.

3. Doskonalenie jakos$ci ksztalcenia, w tym opracowanie i wdrozenie programu
nauczania dla studiéw II stopnia kierunku technologia Zzywnosci i Zywienie
czlowieka oraz automatyka i robotyka.

3.1. Rekrutowanie jak najlepszych kandydatéw sposréd oséb konczacych rézne kierunki
i zainteresowanych kierunkami studiow oferowanymi przez Wydzial.

3.2. Modernizowanie, doskonalenie programéw ksztatcenia, przez dostosowanie tresci i
form ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

3.3. Zwickszanie internacjonalizacji ksztalcenia oraz mobilnosci studentow i
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pracownikéw. tel. 86-215-5.1-80

3.4.  Doskonalenie kompetencji nauczycieli/zespolow dydaktycznych, m.in. poprzez:

—  przestrzeganie zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z okreslonych
przedmiotéw przez osoby z dorobkiem publikacyjnym i badawczym w
zakresie odpowiadajacym tym przedmiotom/zajeciom

—  motywowanie pracownikéw do podwyzszania swoich kompetencji przez
udziat w szkoleniach, stazach, studiach podyplomowych, warsztatach i
kursach doszkalajgcych w kraju i za granica

—  uwzglednianie wynikéw studenckich ankiet oceny jakosci ksztatcenia oraz
oceny pracownikéw w polityce kadrowej Wydziatu.

3.5. Ksztaltowanie Srodowiska przyjaznego studentowi — przez utrzymanie odpowiedniej
proporcji liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla
danego kierunku do liczby studentéw na kierunku.

3.6. Potwierdzanie aktywnego dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia — przez
biezaca weryfikacje programéw ksztalcenia ukierunkowang na ich modemizacje i
dostosowanie do potrzeb rynku pracy, wprowadzania nowych kierunkéw studiow
realizowanych na Wydziale.

3.7. Rozwijanie ksztalcenia ustawicznego -— poprzez prowadzenie studidw
podyplomowych, kurséw, szkolen, odpowiadajacych oczekiwaniom interesariuszy
zewnetrznych.,

4. Doskonalenie i rozw6j badan naukowych, dzieki ktérym mozliwe bedzie wdrozenie
specjalistycznych studiéw III stopnia na poziomie doktoranckim.

4.1. Wyszkolenie miodych stazystow, praktykantow i poczatkujacych asystentow w
zakresie nauk technicznych i rolniczych i umozliwienie im rozwoju zawodowego i
naukowego w PWSIiP dzigki wdrozeniu, w przysztosci studiéw III stopnia.

4.2, Zwigkszanie liczby 1 rangi projektéw badawczych, w tym realizowanych na
zamdwienie organizacji gospodarczych — poprzez motywowanie pracownikéw (np.
poprzez fundusz na badania, stypendia naukowe, nagrody) do opracowywania
tematow badawczych i ich zglaszanie do finansowania przez NCN, NCBIR, itp.

5. Stala wspélpraca z przedsiebiorcami.

5.1. Do$wiadczona, samodzielna kadra naukowo-dydaktyczna jest w stanie wlaczyé sie w
proces naprawy lub/i modyfikacji proceséw technicznych i technologicznych
istniejgcych w zakladach przemystowych. W tym celu konieczna jest otwarto$¢ na
problemy producentéw, co Wydziat stara sie realizowaé.

5.2. Do$wiadezona kadra dydaktyczna moze pomdc przedsiebiorcom np. w:

5.2.1. wprowadzaniu zmian w procesach technologicznych w zakresie poprawy
bezpieczenstwo produktéw zywnosciowych i zywnosci,
5.2.2. wdrazaniu nowych technologii w firmach sektora [CT.

5.3. Modyfikacje programu nauczania majg na celu szkolenie obecnych i wyszkolenie
przysztych pracownikéw dla sektora rolno-spozywezego, zaktadow przemystowych i
firm informatycznych.
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5.4. Szkolenie i ukierunkowywanie miodej kadry naukowej pracujgcej na rzecz Wydziatu
i PWSIiP moze byé waznym ogniwem wspolpracy miedzy Wydzialem a
przedsigbiorcami.

6. Stala wspélpraca z innymi o§rodkami naukowymi.

6.1. Stata wspdlpraca z innymi oérodkami naukowo-badawczymi jest konieczna w celu
wymiany do$wiadczen i ciaglego udoskonalania warsztatu technicznego 1
analitycznego.

6.2. Wspélprace te nalezy budowaé w zakresie standardowo wykonywanych prac w
zakresie badan zywnosci, prac informatycznych oraz prac z zakresu automatyki i
robotyki.

6.3. W ramach stalej wspélpracy nalezy regularnie uczestniczy¢ w konferencjach
naukowych oraz staraé si¢ rozwija¢ wtasny dorobek publikacyjny.

Realizujac powyzej opracowang strategie, do roku 2020 Wydzial Informatyki i Nauk o
Zywnosci moze sta¢ si¢ miejscem o ugruntowanej pozycji, w ktérym bedg ksztatceni fachowey
w poétnocno — wschodnim regionie kraju, wpisujgcym si¢ w kierunki rozwoju catego
wojewodztwa podlaskiego.

DZIEKAN
WYy D?rAtU \ I'ORMATYKI

a< WNG Oé
orof, L{na nz Bozena Waszkiewicz-Robak
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